
令和 9 年度 静岡県職業能力開発協会 

正規職員 採用試験案内 
 

～正規職員を募集します～ 
 
 静岡県職業能力開発協会は、職業能力開発促進法に基づき静岡県や中央職業能

力開発協会と連携し、国家技能検定の運営や人材育成を通じて地域産業の発展に貢

献する公的団体です。 

業務では専門知識や経験以上に、「学ぶ姿勢」「相手の立場に立った対応」「チーム

での協調性」を重視しています。入職後は丁寧な指導体制を整えておりますので、安

心して着実に業務を習得していただけます。 

地域社会への貢献や「人づくり」に強い意欲を持つ方からのご応募をお待ちしており

ます。 

応募方法 

ハローワークを通じて必要書類を提出してください。 

( 必要書類： ・ハローワーク紹介状 ・履歴書(写真貼付あり）・職務経歴書 ) 

  

 

1. 募集概要（職種・人数・職務内容） 

項      目 内      容 

職      種  総 合 職 

採用予定者数 １  名 

職 務 内 容 

職業能力開発促進法に基づき、静岡県と連携して以下の業務

を行います。 

① 技能検定試験の実施運営 

（募集、受付、計画、実務、合否判定等） 

② 講習・教育訓練の計画・実施 

（職業訓練指導員講習、教育研修等） 

③ 一般事務 

（Word、Excel、会計ソフト等を使用した事務処理） 

 

 

 

 

 



 

 

2. 応募資格 

区 分 必 要 要 件 

年 齢 採用日時点で３９歳以下の方 

学 歴 高等学校卒業以上の学歴を有する方 

免 許 普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を所持している方 

ス キ ル パソコンによる書類作成（Word・Excel）が円滑に行える方 

そ の 他 

次のいずれかに該当する人は、受験することができません。 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその
執行を受けることがなくなるまでの人 
・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に
成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の
団体を結成し、又はこれに加入した人 
・平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受け
ている人（心神耗弱を原因とするもの以外） 
  

 

3. 選考スケジュール 

選考ステップ 期間 場所 

受 付 7 月 30 日(木)～9 月 30 日(水) ハローワーク 

第１次選考（書類選考） 随時 ― 

第２次選考（筆記試験） 
10 月 16 日(金)・17 日(土) 

いずれか 1 日 
協会事務所内 

第３次選考（面接試験） 
11 月 6 日(金)・7 日(土) 

いずれか 1 日 
協会事務所内 

採 用 予 定 日 令和 9 年 4 月 1 日（木） 

※第 2 次選考・3 次選考の日程については、個別の相談が可能です。 

 

4. 勤務条件・待遇 

項 目 内容 

給与（基本給） 200,300 円 ～ 320,000 円（職歴等に応じ規定により加算） 

諸 手 当 通勤手当、扶養手当、住宅手当等、(規定に基づく） 

賞 与 年２回（前年度実績 4.65 ヶ月分） 

勤 務 時 間 8：30 ～ 17：15（休憩 60 分）、月平均残業：約 5 時間 

休 日 ・ 休 暇 土日祝、年末年始、夏季休暇、家族休暇等。 

福 利 厚 生 雇用・労災・健康・厚生年金完備。退職金制度あり。 

 


