
 

 

 

 

 

 

 

2019年4月から「働き方改革関連法」が順次施行されました。しかし、法律の概要はわかったけれど、 

具体的に、何をどこから手をつけてよいのか戸惑っている方も少なくありません。 

中小企業においては、2020年4月から時間外労働の上限規制が導入され、仕事のやり方や人員配置の

見直し、新たな雇い入れなどが必要となってくることが予想されます。 

そこで、改めて働き方改革の基本的な考え方や本質を確認し、具体的な対応を探るためのきっかけと

なるよう、実践的なノウハウを提供いたします。 

働き方改革の実践において「迷子」になってしまっている方は、是非ご参加をお願いいたします。 

 

■ 日 時  令和２年２月２０日（木）13時30分～16時30分 

 

■ 会 場  男女共同参画センター「あざれあ」 

静岡市駿河区馬渕1丁目17-1 

 

■ 講 師  社会保険労務士 山村 直樹 氏 

 

■ 内  容  ○働き方改革の基本的な考え方、働き方改革の本質 

       ○働き方改革 3つのポイント 

       ○労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置 

       ○働き方改革への対応 

○「人をいかす」とは 

       ○働き方改革を実践するためのマインドセット 

（考え方の基本的な枠組み、思考回路） 

       ※最後に質疑応答の時間を設けます。 

■ 申し込み  

・定 員 ５０人 ( 静岡県職業能力開発協会 会員のみ ) 

・締切日 令和２年２月１７日（月） 

  ・方 法 裏面の申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込み願います。 

       後日、参加票を送付いたしますので、当日お持ちくださるようお願いいたします。 

  ・参加費 無 料 

 

■ お問合せ・申込先 

静岡県職業能力開発協会 

〒424-0881 静岡市清水区楠160 

TEL 054-345-9377  FAX 054-345-2397 

 

経営者、人事・労務担当のみなさまへ  
 

「人をいかす」働き方改革！ 
働き方改革の実践で、働きやすく、働きがいのある職場を 

実現しましょう 

〈主催：静岡県職業能力開発協会〉 

受講無料 



会場案内および参加申込書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 〒422-8063 静岡市駿河区馬渕 1丁目 17-1  

※駐車スペースがございませんので、ご来場の際は公共交通機関をご利用願います。 

最寄駅【JR 東海道線】静岡駅  

（静岡駅から国道１号沿いに西へ（安倍川の方へ）歩いて 9分です。） 

※申込みは下記に必要事項を記入して、ＦＡＸにて送付願います。（FAX：054-345-2397） 

 

働き方改革研修 参加申込書 

会員名  

業 種  

ご連絡 

担当者 

所属部署            氏 名 

参加者 

氏  名 所属部署・役職 備考 

   

   

   

●先着順ではありますが、定員に達した場合、一事業所より複数名申し込みがあった場合人数の制限

をさせていただく場合があります。 

 

［お問合せ・申込み先］ 

〒424-0881 静岡市清水区楠１６０ 静岡県職業能力開発協会 

TEL：０５４－３４５－９３７７  FAX：０５４－３４５－２３９７ 

※ご記入いただいた個人情報は、当協会の個人情報保護規定に基づき、適切に取り扱います。 

 


