
１　会員の現状

２　各種会議の開催
 （1）第44回通常総会

期　日　　　令和４年６月１日
場　所　　　静岡県男女共同参画センター「あざれあ」（静岡市駿河区）
議　案　　

・役員の辞任に伴う補欠役員の選任
・令和３年度事業報告
・令和３年度収支計算書、貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録並びに剰余金の処分
・令和４年度事業計画
・令和４年度収支予算
・令和４年度借入金の最高限度額
・令和５年度暫定予算の承認
・付帯決議

 （2）理事会
   ア　第１回

 期　日　　　令和４年６月１日
 場　所　　　静岡県男女共同参画センター「あざれあ」（静岡市駿河区）
 議　案　　

・入会申し込みの承認
・静岡県職業能力開発協会参与の委嘱
・第44回通常総会に提出する議案

 協　議　　
・第44回通常総会の運営

 報　告
・令和３年度監事監査結果
・令和４年度前期技能検定及び技能五輪県予選の申請状況

   イ　第２回
 期　日　　　令和５年３月24日
 場　所　　　静岡県男女共同参画センター「あざれあ」（静岡市駿河区）
 報　告

・令和４年度事業報告
 議　案　　

・入会申し込みの承認
・令和４年度収支補正予算（専決処分）
・令和５年度事業計画
・令和５年度収支予算

 協　議　　
・第45回通常総会の開催

 （3）監事会
期　日　　　令和４年５月13日
場　所　　　静岡県立工科短期大学校静岡キャンパス（静岡市清水区）
監査事項

・令和３年度事業報告
・令和３年度貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録、収支計算書
・関係諸帳簿並びに証拠書類

 （4）参与会
期　日　　　令和５年３月８日
場　所　　　静岡県立工科短期大学校静岡キャンパス（静岡市清水区）
協議事項

・令和４年度事業の進捗状況
・意見交換

令和４年度事業報告

会員の種別 期首会員数 入会数 退会数 期末会員数

合　　　計 348 7 10 345

団体会員 118 3 2 119

事業主の会員 230 4 8 226



３　職業能力開発関係事業

 （1）職業訓練指導員等の養成並びに資質の向上

   ア　職業訓練指導員講習（48時間講習）の実施

　　（ｱ）期日・会場・人員

　　（ｲ）講習内容
職業訓練原理（４H）・教科指導法（16H）・労働安全衛生（３H）・訓練生心理（７H）・生活指導（６H）
関係法規（４H）・事例研究（６H）・確認テスト（２H）　　　　　計（48H）

   イ　厚生労働省の技能検定集中強化プロジェクトに基づく技能検定合格者に対するフォローアップ講習会の実施

   ア　企画教育研修の実施

   イ　オーダーメイド教育研修の実施

簡単で綺麗に仕上げる代襟付きシャツブラウス 令和４年11月27日 静岡県男女共同参画センター「あざれあ」 8
新しいメディア・パネル素材を使い美しく仕上げる技能研究 令和５年 １月 ７日 静岡県広告美術業（協） 8

修了者数
令和４年９月７日・８日・９日・12日・13日・14日・15日 静岡県立工科短期大学校静岡キャンパス 20 17

講　　座　　名 期　　　日 会　　　場 受講者数

期　　　　　日 会　　　場 受講者数

講　　座　　名 期　　　日 会　　　場 受講者数
若手社員にむけて社会人基礎・関係づくりを学ぶ（１回目） 令和４年 ４月 ８日 静岡県立工科短期大学校 12

２講座 16

 （2）能力開発研修の実施

若手社員にむけて　フォローアップ社会人基礎・関係づくりを学ぶ（3回目） 令和５年 ２月17日 静岡県立工科短期大学校 5
４講座 28

若手社員にむけて　フォローアップ社会人基礎・関係づくりを学ぶ（２回目） 令和４年 ７月13日 静岡県立工科短期大学校 6
中堅社員のキャリア形成　発想力・論理力・表現力を高める 令和４年11月16日 静岡県立工科短期大学校 5

新入社員研修 令和４年 ４月 ５日 富士機工㈱ 16
新入社員研修 令和４年 ４月 ６日 富士機工㈱ 16

講　　座　　名 期　　　日 会　　　場 受講者数
新入社員研修 令和４年 ４月 ４日 ㈱イハラ製作所 5

リーダー基礎④ 令和４年 ４月28日 ㈱佐藤工機 14
チーム作り①学んだことの実践 令和４年 ５月13日 ㈱佐藤工機 14

ビジネスマナー研修 令和４年 ４月 ９日 ㈱スズハル 25
リーダー基礎③ 令和４年 ４月14日 ㈱佐藤工機 14

研修の振り返り 今後の課題提出 令和４年 ６月10日 ㈱佐藤工機 14
周囲の人との関係性を改善する　カウンセリングスキル講座④ 令和４年 ６月11日 ㈱スズハル 23

職場の問題を解決する 令和４年 ５月14日 ㈱スズハル 23
チーム作り②アクションプランの作成＆発表 令和４年 ５月27日 ㈱佐藤工機 14

利益を生み出す強い企業体質を創る原価意識とコスト削減 令和４年 ７月30日 アルムメディカルサポート㈱ 15
自分の思いを正しく伝える　プレゼンテーション能力向上講座 令和４年 ８月 ８日 三菱電機㈱静岡製作所 7

管理職、リーダーに求められるマネジメントと労務管理 令和４年 ７月12日 東亜エレクトロニクス㈱ 10
若手社員にむけて　フォローアップ研修 令和４年 ７月15日 ㈱イハラ製作所 5

リスクアセスメント・転倒防止 令和４年 ９月 ３日 アルムメディカルサポート㈱ 9
第1回スズハルPDCA王選手権 令和４年 ９月10日 ㈱スズハル 23

コミュニケーション技法、問題解決手法 令和４年 ８月 ９日 東亜エレクトロニクス㈱ 11
文書力向上研修 令和４年 ８月27日 ㈱スズハル 24

パワーポイントを活用したプレゼンテーション 令和４年 ９月20日 東亜エレクトロニクス㈱ 12
職場で活かせる話し方(2)セラピストと学ぶ話し方 令和４年10月15日 ㈱スズハル 22

労務管理の基礎知識講座 令和４年 ９月16日 静鉄ホームズ㈱ 9
労務管理の基礎知識講座 令和４年 ９月17日 静鉄ホームズ㈱ 15

葛藤を乗り越える 令和４年11月 ８日 ㈱静岡日野自動車 16

監督者訓練研修(仕事の教え方) 令和４年10月29日 ㈱宮下製作所 8
新社会人のための人生設計塾 令和４年11月 ８日 ㈱静岡日野自動車 16



４　能力評価関係事業

 （1）技能検定試験の実施

   ア　特級、1級、2級、3級、単一等級の実施結果

   イ　随時２級、随時３級、基礎級の実施結果

監督者訓練研修(改善の仕方) 令和４年12月 ３日 ㈱宮下製作所 8

シン・ホウレンソウで考え方を共有しよう～聞き取り力アップ～ 令和５年 ２月11日 ㈱スズハル 19
スズハル人生ゲーム2023 令和５年 ３月11日 ㈱スズハル 22

課題達成でチームを活性化しよう2023 令和４年12月10日 ㈱スズハル 20
自分の強みを知り伸ばす講座 令和５年 1月14日 ㈱スズハル 15

項　　　　　目 前　　　期 後　　　期

　1　　静岡県実施公示職種　（作業） 39職種　67作業 50職種  52作業

新入社員研修 令和５年 ３月27日 福一漁業㈱ 6
32講座 470

合　　　計 2,121 1,711

　3　　受検申請職種　（作業） 34職種　61作業 43職種　46作業

3　　　級 370 509

単一等級 0 11

　2　　受検申請者数

特　　　級 － 101

1　　　級 739 456

2　　　級 1,012 634

　6　　実技試験の実施
　　（1）　受検人員

1,868 1,586

　　（2）　受検職種　（作業） 32職種　57作業 42職種　46作業

　4　　実技試験全国水準調整会議 令和４年５月12日・13日（WEB形式） 令和４年11月11日（WEB形式）

　5　　静岡県技能検定委員会議 新型コロナ感染拡大防止のため中止 新型コロナ感染拡大防止のため中止

　7　　学科試験の実施
　　（1）　受検人員

1,676 1,335

　　（2）　受検職種　（作業） 32職種　56作業 43職種　44作業

　　（3）　試験期間
令和４年６月 ７日

～
令和４年９月11日

令和４年12月５日
～

令和５年２月12日

　　（4）　試験会場及び試験日 123会場・延376日 95会場・延167日

西　部 浜松卸商センターARURA　等 浜松卸商センターARURA　等

　8　　合格発表日
令和４年８月26日

（金属熱処理を除く３級）
９月30日

令和５年３月10日

　　（3）　試験日
令和４年７月10日

（金属熱処理を除く３級）
令和４年８月21日・28日・９月４日

令和５年１月22日・29日・
２月１日・５日

　　（4）　試験会場及び試験日

東　部 プラサヴェルデ　等 プラサヴェルデ　等

中　部 静岡労政会館　等 静岡労政会館　等

3　　 　級 264 （71.4%） 368 （72.3%）

単一等級 0 （ 0.0%) 6 （54.5%）

1　　　 級 376 （50.9%） 202 （44.3%）

2　　　 級 546 （54.0%） 299 （47.2%）

合　　　計 1,186 （55.9%) 920 （53.7%）

級　　 別
学　　　科 実　　　技 技能検定

受検申請者数
技能検定
合格者数

技能検定
合格率（％）受検申請者数 合格者数 合格率（％） 受検申請者数 合格者数 合格率（％）

　9　　合格者　（合格率）

特　　　級 － 45 （44.6%）

2.1
随時３級 860 409 47.6 1,933 1,690 87.4 2,036 393 19.3
随時２級 122 8 6.6 380 178 46.8 384 8

81.5
合　　 計 3,409 2,492 73.1 4,641 4,006 86.3 4,934 2,450 49.7
基 礎 級 2,427 2,075 85.5 2,328 2,138 91.8 2,514 2,049



 （2）コンピュータサービス技能評価試験の実施

   ア　認定・登録施設試験の実施結果

　　 試験会場　　静岡ビジネス学院沼津校　他　県下２会場

 （3）ビジネス・キャリア検定試験の実施

   ア　実施日程等

   イ　受験申請者数及び合格状況

１級人事・人材開発・労務管理 ３級生産管理プランニング
２級人事・人材開発
３級人事・人材開発
２級労務管理 ３級生産管理オペレーション
３級労務管理 ２級企業法務（組織法務）
２級経理 ２級企業法務（取引法務）
３級経理（簿記・財務諸表） ３級企業法務
３級経理（原価計算） ２級総務

３級総務
３級財務管理 １級ロジスティクス
１級営業・マーケティング ２級ロジスティクス管理
２級営業 ３級ロジスティクス管理
３級営業 ２級ロジスティクス・オペレーション
２級マーケティング ３級ロジスティクス・オペレーション
３級マーケティング
１級生産管理

３級経営情報システム
２級経営戦略
３級経営戦略

部 門 名 等　級 受験者数 合格者数 合格率（％）

ワープロ
2 29 25 86.2
3 75 74 98.7

表 計 算
2 32 29 90.6
3 41 40 97.6

試　 　験　　日 令和４年10月２日 令和５年２月19日
試　験　会　場 静岡労政会館 静岡労政会館

合　　　計 177 168 94.9

項　　　目 前　　　期 後　　　期

合格者数 合格率（％）

0 0 0.0 10 6 60.0

合 格 発 表 日
  １級　　令和４年12月９日
２・３級　令和４年11月４日

令和５年３月17日

前　　　期
等級別試験単位 申請者数 合格者数 合格率（％） 等級別試験単位 申請者数

18 3 16.7 17 10 58.8

54.5
14 7 50.0 ２級生産管理オペレーション（購買・物流・在庫管理） 12 6 50.0
8 2 25.0 ２級生産管理オペレーション（作業・工程・設備管理） 11 6

4 0 0.0 1 0 0.0
17 7 41.2 3 1 33.3

0 0 0.0 8 3 37.5
5 5 100.0 2 0 0.0

88.9
5 4 80.0 1 0 0.0

２級財務管理（財務管理・管理会計） 4 2 50.0 9 8

13 3 23.1 25 14 56.0
0 0 0.0 13 9 69.2

4 2 50.0 52 30 57.7
8 3 37.5 6 2 33.3

0.0
2 0 0.0 ２級経営情報システム（情報化活用） 1 0 0.0
4 2 50.0 ２級経営情報システム（情報化企画） 1 0

50.0
２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（加工型・組立型） 7 0 0.0 4 2 50.0

２級生産管理プランニング（製品企画・設計管理） 5 1 20.0 2 1

16.7
合計 306 142 46.4

２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（プロセス型） 4 2 50.0 6 1

後　　　期
等級別試験単位 申請者数 合格者数 合格率（％） 等級別試験単位 申請者数 合格者数 合格率（％）

6 40.0
３級人事・人材開発 8 5 62.5 ３級生産管理オペレーション 13 5 38.5
２級人事・人材開発 11 2 18.2 ２級生産管理オペレーション（購買・物流・在庫管理） 15

2 66.7
３級労務管理 16 9 56.3 ２級企業法務(組織法務） 3 0 0.0
２級労務管理 16 5 31.3 BASIC級生産管理 3

0 0.0
３級経理（簿記・財務諸表） 7 5 71.4 ３級企業法務 5 3 60.0
２級経理 2 0 0.0 ２級企業法務(取引法務） 2

2 28.6
２級財務管理（財務管理・管理会計） 2 0 0.0 ３級総務 7 2 28.6
３級経理（原価計算） 0 0 0.0 ２級総務 7

10 76.9
２級営業 15 7 46.7 ３級ロジスティクス管理 18 11 61.1
３級財務管理 1 0 0.0 ２級ロジスティクス管理 13

2 22.2
２級マーケティング 6 4 66.7 ３級ロジスティクス・オペレーション 26 6 23.1
３級営業 8 7 87.5 ２級ロジスティクス・オペレーション 9

40 93.0
２級生産管理プランニング（製品企画・設計管理） 5 1 20.0 ２級経営情報システム（情報化企画） 0 0 0.0
３級マーケティング 5 4 80.0 BASIC級ロジスティクス 43

0 0.0
２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（プロセス型） 4 2 50.0 ３級経営情報システム 4 3 75.0

２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（加工型・組立型） 9 2 22.2 ２級経営情報システム（情報化活用） 2

２級生産管理オペレーション（作業・工程・設備管理） 7 2 28.6 ３級経営戦略 6 5 83.3
３級生産管理プランニング 17 10 58.8 ２級経営戦略 8

合計 323 166 51.4

4 50.0



５　技能振興関係事業

 （1）　静岡県職業能力開発関係表彰式の開催

後　 援　：　静岡県
期　 日　：　令和４年11月25日
会 　場　：　静岡県庁（静岡市葵区）
参加者　：　約　50名
内　 容

・表　 彰  静岡県知事表彰：功労表彰　（18名）・褒賞　（８名、１団体）
 静岡県職業能力開発協会会長表彰：　23名、１事業所

 （2）　認定職業訓練校の振興

・優秀訓練生の表彰

 （3）　令和４年度職業能力開発関係表彰式

   認定職業訓練、技能検定及び技能振興の推進と技能水準の向上に資するとともに職業能力開発促進法の趣旨の
周知徹底を図ることを目的として例年、人材開発促進月間(毎年11月)に、認定職業訓練、技能検定及び技能振興に
係る優良事業所、団体又は功労者の表彰式が行われていたが、今年度は新型コロナウイルス感染拡大防止のため、
中止となった。

 （4）　各種競技大会の振興

  ア　第60回技能五輪全国大会静岡県予選大会の実施

  イ　第60回技能五輪全国大会の選手派遣

主　催　：　厚生労働省、中央職業能力開発協会
日　程　：　令和４年11月４日～７日
会　場　：　幕張メッセ等
競技数 ：  42職種

　　　静岡県選手名及び競技結果

東海旅客鉄道㈱浜松工場

選　手　氏　名 所　　属　　先

設定職種数 参加職種数 参加人数 入賞者数

令和３年度
（後期）

9 7 29

県知事賞 　3
最優秀賞 　3
優 秀 賞　　3
優 良 賞　　1
敢 闘 賞　　0

令和４年度
（前期）

14 6 36

県知事賞 　4
最優秀賞 　0
優 秀 賞　　5
優 良 賞　　4
敢 闘 賞　　6

合　　　計 23 13 65 29

競 技 結 果

ﾒｶﾄﾛﾆｸｽ

浦崎　裕生

本田技研工業㈱ﾄﾗﾝｽﾐｯｼｮﾝ製造部
銅賞

日野　陽大
松本　陽向
三輪　大貴

旋盤

岩崎　光

遠藤　紀樹
本田技研工業㈱ﾄﾗﾝｽﾐｯｼｮﾝ製造部

銅賞
大塚　歩夢

ｽｽﾞｷ㈱辻岡　弦樹 敢闘賞
柳澤　康太

競　技　職　種

電気溶接 河原﨑　凌慈

電工
荒川　友貴

㈱ﾄｰｴﾈｯｸ　静岡支店
髙田　勇樹 敢闘賞

ﾌﾗｲｽ盤

杉本　陸穂
ｽｽﾞｷ㈱

八木　真輝
滝　颯太 ㈱ｱｲｴｲｱｲ 銀賞

大橋　広希 日立ｼﾞｮﾝｿﾝｺﾝﾄﾛｰﾙｽﾞ空調㈱清水事業所

建築大工 西村　友貴 日本建築専門学校



静岡県選手団として、全国技能士会連合会会長賞を受賞。

  ウ　第17回若年者ものづくり競技大会の選手派遣

主　 催　：　厚生労働省、中央職業能力開発協会
日 　程　：　令和４年７月27日・28日
会 　場　：　広島県立広島産業会館等
競技数  ：  15職種

　　　静岡県選手名及び競技結果

６　情報提供等

 （1）　機関誌の発行

　協会の事業、行事及び中央協会等の情報を掲載した「しずおか能力開発」を、令和４年８月と令和５年１月に
発行し、会員及び関係機関へ配布した。

 （2）　職業能力開発についての情報提供

ﾌﾗﾜｰ装飾

池田　華菜
静岡ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校

銅賞
早川　南桜
力石　紗 敢闘賞

池谷　華蓮

静岡県立田方農業高等学校
鈴木　花 敢闘賞

鈴木　美空 敢闘賞
横田　和奏 敢闘賞
渡辺　悠花
松田　睦輝 ㈱ﾕｰ花園 敢闘賞

洋裁
池田　佑菜

静岡ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校
島崎　紗羅

西洋料理
長倉　李奈

㈱日本平ﾎﾃﾙ
森本　隆斗

和裁
大石　万里菜

辻村和服専門学校貝澤　風音 敢闘賞
高島　千穂

冷凍空調技術
遠藤　尚哉

日立ｼﾞｮﾝｿﾝｺﾝﾄﾛｰﾙｽﾞ空調㈱清水事業所
金賞

川口　叶夢 銀賞

ﾒｶﾄﾛﾆｸｽ
高橋　拳介 浜松職業能力開発短期大学校
松井　武士 浜松職業能力開発短期大学校

11　職種 35 入賞者　15

競　技　職　種 選　手　氏　名 所　　属　　先 競 技 結 果

旋盤
伊藤　誠波 静岡県立浜松工業高等学校
平林　祐翔 静岡県立工科短期大学校静岡ｷｬﾝﾊﾟｽ

機械製図（CAD）
大友　海友 静岡県立科学技術高等学校
寺尾　太陽 静岡県立浜松工業高等学校

電子回路組立て
篠崎　空斗 静岡県立工科短期大学校沼津ｷｬﾝﾊﾟｽ 敢闘賞
荻野　未羽 浜松職業能力開発短期大学校

ﾌﾗｲｽ盤
向笠　裕哉 静岡県立科学技術高等学校 敢闘賞
片桐　陽稀 静岡県立浜松工業高等学校

宮本　涼太 浜松職業能力開発短期大学校
高橋　樹成 静岡県立工科短期大学校沼津ｷｬﾝﾊﾟｽ 銅賞

木材加工 齋藤　駿 静岡県立科学技術高等学校

ITﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理

荒浪　大驚 静岡県立島田工業高等学校
鈴木　嘉二 静岡県立科学技術高等学校

8　職種 17 入賞者　４

　静岡県職業能力開発課をはじめとする行政機関、中央職業能力開発協会、民間の団体等と連携して職業
能力についての情報、資料等を収集し、協会機関誌等に掲載すると共に、会員等に広く提供した。

ｸﾞﾗﾌｨｯｸﾃﾞｻﾞｲﾝ
加藤　希未 沼津情報・ﾋﾞｼﾞﾈｽ専門学校 銀賞
田端　健生 静岡ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校



７　若年技能者人材育成支援等事業（厚生労働省委託事業）
若年技能者の技能の向上、技能尊重機運の醸成等を図るため、以下の事業を行った。

  　ア　技能五輪全国大会予選の実施等

  　 （ｱ）　技能五輪全国大会予選の実施

　　以下の３職種について、予選会を実施した。

 　  （ｲ）　技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の実施

　 技能五輪全国大会に本県から出場した選手及びその指導者の旅費と工具の運搬費の援助を行った。

   　（ｳ）　卓越した技能者(現代の名工)の表彰制度紹介コンテンツの作成支援
　 中央技能振興センターが作成する卓越した技能者の紹介コンテンツ作成に協力した。

  　 （ｴ）　「地域発！いいもの」応援の周知業務
休止

  　 （ｵ）　グッドスキルマークの周知業務
休止

  　ア　ものづくりマイスターの開拓

  　 （ｱ）　ものづくりマイスターの掘り起こし

 ①  ものづくりマイスター制度リーフレット、認定申請要領及び同申請書の配布
　 配 布 先 ：協会会員及び各種会議、講習会等への出席者

 ②　協会機関誌への掲載
   当協会会員宛ての機関誌「しずおか能力開発」で、ものづくりマイスター等の登録促進と派遣制度紹介を
掲載した。

 配 布 先 ：当協会会員等
 配布部数：350部

  　 （ｲ）　ものづくりマイスター等認定申請及び認定結果

  　イ　ものづくりマイスターへの説明
本年度実施なし

  　ウ　ものづくりマイスターに対する研修

  　 （ｱ）　ものづくりマイスターに対する指導技法講習の実施

本年度実施なし

電気溶接 令和５年２月 ４日 東海旅客鉄道㈱ 浜松工場 1

西洋料理 令和５年２月12日 東海調理製菓専門学校 4

　（１）地域における技能振興事業の実施

職　　　 種 実　　施　　日 会　　　　　場 選　　手　　数

和　　　裁 令和５年２月 ３日 辻村和服専門学校 ７

第17回若年者ものづくり競技大会 16 15 7

第60回技能五輪全国大会 15 6 3

3　職種 3 12

大　会　名
旅費の支援

工具等運搬費の支援者数
選手数 指導者数

認　　　定　　　月 職　種　数 申請者数 認定者数

令和５年２月 ９ 12（延18） 12（延18）

31 21 10

　（２）ものづくりマイスターの認定、登録に関する業務等



  　 （ｲ）　中央職業能力開発協会（中央技能振興センター）主催研修会のマイスター派遣

  　ア　若年技能者人材育成に係る相談・援助等

  　 （ｱ）　技能者情報提供事業
　　 県内の優れた技能士及びものづくりマイスターの技能等に関する情報を中央職業能力開発協会のホーム
　 ページに掲載するとともに、県内中小企業（代表者・技能育成担当者）への情報提供を行った。

  　イ　ものづくりマイスターの派遣による指導の実施

  　 （ｱ）　中小企業、業界団体、工業高校等からの要請によるものづくりマイスターの派遣、実技指導

  　 （ｲ）　公共施設又は民間施設等のイベントエリア等での実技指導

開 催 日：令和４年８月21日

会　 　場：伊豆の国市商工会

内　　 容：ものづくりマイスターによる体験教室（建築大工）

ミニ椅子・貯金箱・万能作業台

体験者数:63名

開 催 日：令和４年10月22日

会 　　場：アクトシティ浜松

内　　 容：ものづくりマイスターによる体験教室（建築板金・印章彫刻）

銅板すじ彫り・篆刻

体験者数:47名

   　　「ものづくりの魅力」の発信　地域若年サポートステーション事業の支援対象者に対する「ものづくりの魅力」発信の実施

　　ア　連携会議の設置

　　地方公共団体、労働局、経営者団体、労働組合組織、教育機関等の関係者による連携会議を設置した。

　連携会議メンバー

　静岡県経営者協会、静岡県中小企業団体中央会、日本労働組合総連合会静岡県連合会、静岡県技能

　士会連合会、静岡労働局、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部静岡職業能力開発

　促進センター、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部東海職業能力開発大学校附属

　浜松職業能力開発短期大学校、静岡県経済産業部就業支援局、静岡県教育委員会、静岡県工業高等

　学校校長会、静岡県職業能力開発協会

　（３）ものづくりマイスターの活用に係る業務

派　遣　先 件  数 延べ受講者数 指　導　職　種

研　修　会　名 実　施　日 参加者数（Zoom会議)

ものづくりマイスターの指導技法等講習講師向け養成研修会 令和５年３月３日 1

計 37 1,749

  　ウ　若者に対する「ものづくりの魅力」発信

中小企業 15 320
機械加工他15職種

実業高校 22 1,429

実　施　内　容 校数 受講者数(人日) 指　導　内　容

地域若者サポートステーションの支援者に対する
「ものづくりの魅力発信」

1 6 職業人のエッセンス

　（４）地方公共団体、経済団体等との連携会議の設置・運営



　　イ　連携会議の開催

　　　　　本県の産業特性、就業構造等を踏まえた本事業の推進計画、進捗状況の説明等を行った。

　　ウ　中央技能振興センター主催の会議等への参加

 　新型コロナ感染拡大防止のためWEB方式にて実施。

実　施　日 令和４年５月17日 令和４年12月６日

場　　　 所 静岡県男女共同参画センター「あざれあ」 静岡県男女共同参画センター「あざれあ」

議　　　 題
令和３年度実績について
令和４年度計画について

事業の進捗状況報告

第　１　回 第　２　回

東海・北陸ブロック、九州・沖縄ブロック、群馬県地域技能振興コーナー職員会議 令和４年10月12日 3

研　修　会　名 実　施　日 参加者数（Zoom会議)

若年技能者人材育成支援等事業に係る全国会議 令和４年 ４月26日 4


