
１　会員の現状

２　各種会議の開催
 （1）第43回通常総会

期　日　　　令和３年６月２日
場　所　　　クーポール会館（静岡市葵区）
議　案　　

・令和２年度事業報告
・令和２年度収支計算書、貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録並びに剰余金の処分
・令和３年度事業計画
・令和３年度収支予算
・令和３年度借入金の最高限度額
・令和４年度暫定予算の承認
・任期満了に伴う役員の選任
・付帯決議

 （2）理事会
   ア　第１回

 期　日　　　令和３年６月２日
 場　所　　　クーポール会館（静岡市葵区）
 議　案　　

・入会申し込みの承認
・静岡県職業能力開発協会参与の委嘱
・第43回通常総会に提出する議案

 協　議　　
・第43回通常総会の運営

 報　告
・令和２年度監事監査結果
・令和３年度前期技能検定及び技能五輪県予選の申請状況

   イ　第２回
 期　日　　　令和４年３月24日
 場　所　　　男女共同参画センターあざれあ（静岡市葵区）
 報　告

・令和３年度事業報告
 議　案　　

・入会申し込みの承認
・令和３年度収支補正予算（専決処分）の承認
・令和４年度事業計画
・令和４年度収支予算

 協　議　　
・第44回通常総会の開催

 （3）監事会
期　日　　　令和３年５月13日
場　所　　　県立工科短期大学校静岡キャンパス（静岡市清水区）
監査事項

・令和２年度事業報告
・令和２年度貸借対照表、正味財産増減計算書、財産目録、収支計算書
・関係諸帳簿並びに証拠書類

 （4）参与会
期　日　　　令和４年３月８日
場　所　　　県立工科短期大学校静岡キャンパス（静岡市清水区）
協議事項

・令和３年度事業の進捗状況
・意見交換

令和３年度事業報告

会員の種別 期首会員数 入会数 退会数 期末会員数

団体会員 118 2 2 118

事業主の会員 232 2 4 230

合　　　計 350 4 6 348



３　職業能力開発関係事業

 （1）職業訓練指導員等の養成並びに資質の向上

   ア　職業訓練指導員講習（48時間講習）の実施

　　（ｱ）期日・会場・人員

　　（ｲ）講習内容
職業訓練原理（４H）・教科指導法（16H）・労働安全衛生（３H）・訓練生心理（７H）・生活指導（６H）
関係法規（４H）・事例研究（６H）・確認テスト（２H）　　　　　計（48H）

   イ　厚生労働省の技能検定集中強化プロジェクトに基づく技能検定合格者に対するフォローアップ講習会の実施
 新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止とした。

   ア　企画教育研修の実施

   イ　オーダーメイド教育研修の実施

新入社員研修 令和４年３月２５日 福一漁業㈱ 14

リーダー基礎研修② 令和４年３月３１日 ㈱佐藤工機 14

労務管理の基礎知識講座 令和４年２月17日 静鉄ホームズ㈱本社 23

労務管理の基礎知識講座 令和４年２月18日 静鉄ホームズ㈱東部住宅事業部 14

職場で活かせる話し方 令和３年12月11日 ㈱スズハル 22

研修計画立案作成研修 令和４年１月15日 ㈱スズハル ２

23 322

職場のハラスメント対策 令和４年３月１２日 ㈱スズハル 13

リーダー基礎研修① 令和４年３月１８日 ㈱佐藤工機 14

TWI監督者訓練研修「仕事の教え方（JI）」 令和３年８月21日 ㈱宮下製作所 ８

次世代リーダー研修 令和３年７月10日 ㈱スズハル 17

若手社員に向けて　フォローアップ研修 令和３年７月16日 ㈱イハラ製作所 11

TWI監督者訓練研修「改善の仕方（JM）」 令和３年10月30日 ㈱宮下製作所 ８

アサーティブコミュニケーション研修 令和３年11月６日 アルムメディカルサポート㈱ ７

問題解決実践研修(インシデント・プロセス法による問題解決向上力) 令和３年10月９日 アルムメディカルサポート㈱ ８

機械のメンテナンス講座 令和３年10月11日 はごろもフーズ㈱ 10

製造現場のノンテクニカルスキルを学ぶ 令和３年６月12日 ㈱スズハル 19

コミュニケーション能力向上とチーム力の活性化研修 令和３年７月３日 アルムメディカルサポート㈱ ７

なぜなぜ分析の進め方研修 令和３年５月12日 ㈱アイエイアイ 45

職場での関係づくりと社会人基礎研修 令和３年５月15日 ㈱スズハル 20

自分の思いを正しく伝える　プレゼンテーション能力向上講座 令和３年８月11日 三菱電機㈱静岡製作所 ８

なぜなぜ分析の進め方研修 令和３年４月７日 ㈱アイエイアイ　富士宮工場 23

新入社員研修 令和３年４月26日 福一漁業㈱ ９

講　　座　　名 期　　　日 会　　　場 受講者数

新入社員研修 令和３年４月２日 ㈱イハラ製作所 ６

受講者数

講　　座　　名 期　　　日 会　　　場 受講者数

若手社員にむけて社会人基礎・関係づくりを学ぶ（１回目） 令和3年4月9日 ポリテクセンター静岡 9

3 22

若手社員にむけて　フォローアップ社会人基礎・関係づくりを学ぶ（２回目） 令和3年7月14日 ポリテクセンター静岡 7

総務・人事担当者のためのこれだけは知っておきたい労災の基礎知識 令和3年11月11日 県立工科短期大学校 6

修了者数

令和３年９月７日・８日・９日・10日・15日・16日・17日 県立工科短期大学校静岡キャンパス 17 17

 （2）能力開発研修の実施

期　　　　　日 会　　　場



４　能力評価関係事業

 （1）技能検定の実施
   ア　特級、1級、2級、3級、単一等級の実施結果

   イ　随時２級、随時３級、基礎級の実施結果

32.7 2,862 1,806 63.1 5,202 4,456

86.1

基礎級 1,322 1,077 81.5 1,279 1,084 84.8 1,192 1,104

実技合格率(%)

随時２級 237 3 1.3 46 3 6.5

受検者数 合格者数 合格率(%) 学科受検者数 学科合格者数 学科合格率(%)

3,907 705

43.2

随時３級

1,785

236 102

( 51.3

18.0 1,537 719 46.8 3,774 3,250

実技受検者数 実技合格者数

85.7

92.6

合　　計 5,466

) 404 ( 68.6

)

級　別

合　　　計 1,175 ( 52.5 ) 966

)

単一等級 0 ( 0.0 ) 7 ( 50.0 )

　8　　合格発表日
令和３年８月27日

（３級（金属熱処理除く））
10月１日

令和４年３月11日.

　9　　合格者　（合格率）

特　　　級 － 41 ( 38.3 )

( 43.9 )

2　　　 級 506 ( 49.6 ) 295 (

1　　　 級 442 ( 49.7 ) 219

43.8 )

3　　 　級 227 ( 69.2

　　（2）　受検職種　（作業数） 38職種 (63作業) 46職種 (47作業)

　　（3）　試験日
令和３年７月11日

８月22日・29日・９月１日・５日
令和４年１月23日・30日

２月２日・６日

　　（4）　試験会場及び試験日 154会場・延330日 91会場・延169日

　7　　学科試験の実施
　　（1）　受検人員

1,696 1,475

　　（4）　試験会場及び試験日

東　部 プラサヴェルデ　等 プラサヴェルデ　等

中　部 静岡労政会館　等 静岡労政会館　等

西　部 浜松卸商センターARURA　等 浜松卸商センターARURA　等

　3　　受検申請職種　（作業） 41職種 (69作業) 48職種 (49作業)

　4　　実技試験全国水準調整会議
令和３年５月13日・14日

（Zoom会議）
令和３年11月５日

（Zoom会議）

単一等級 0 14

合　　　計 2,237 1,882

　　（2）　受検職種　（作業数） 35職種 (60作業) 45職種 (46作業)

　　（3）　試験期間
令和３年６月７日

～
令和３年９月12日

令和３年12月３日
～

令和４年２月13日

　5　　県技能検定委員会議
新型コロナウイルス感染拡大防止

のため中止
新型コロナウイルス感染拡大防

止のため中止

　6　　実技試験の実施
　　（1）　受検人員

1,975 1,730

項　　　　　目 前　　　期 後　　　期

2　　　級 1,020 673

3　　　級 328 589

　1　　静岡県実施公示職種　（作業） 46職種 (80作業) 57職種 (61作業)

　2　　受検申請者数

特　　　級 － 107

1　　　級 889 499



 （2）コンピュータサービス技能評価試験の実施
   ア　認定・登録施設試験実施結果
　　 試験会場　　静岡ビジネス学院沼津校　他　県下５会場

 （3）ビジネス・キャリア検定試験の実施
   ア　実施日程等

   イ　受験申請者数及び合格状況

１級人事・人材開発・労務管理
２級人事・人材開発
３級人事・人材開発
２級労務管理
３級労務管理
２級経理
３級経理（簿記・財務諸表）
３級経理（原価計算）

３級財務管理
１級営業・マーケティング
２級営業
３級営業
２級マーケティング
３級マーケティング
１級生産管理

３級生産管理プランニング

３級生産管理オペレーション
２級企業法務（組織法務） 　３級企業法務
２級企業法務（取引法務） 　２級総務
３級企業法務 　３級総務
２級総務 　２級ロジスティクス管理
３級総務 　３級ロジスティクス管理
１級ロジスティクス 　２級ロジスティクス・オペレーション
２級ロジスティクス管理 　３級ロジスティクス・オペレーション
３級ロジスティクス管理 　BASIC級ロジスティクス
２級ロジスティクス・オペレーション
３級ロジスティクス・オペレーション

　３級経営情報システム
　２級経営戦略

３級経営情報システム 　３級経営戦略
２級経営戦略
３級経営戦略

5 1 20 0
12 6 50

139 42.9

4 2 50

合計 377 179 47.5

2

324

32 14 44 8

23
9

39
41

47 23 49 1
12 7 58 1

2級経営情報システム（情報化活用） 2 1 50 4
2級経営情報システム（情報化企画） 1 1 100 2

1
1
2
7

1 25 7
1

11

3
5

6 5 83 15
1 0 0 3

15 5 33 13

0 0 1
4

　 ２級生産管理オペレーション（購買・物流・在庫管理）

22 18 82 12

２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（プロセス型） 1 1 100

28 20 71 0

4
２級生産管理オペレーション（購買・物流・在庫管理） 11 4 36 0

２級生産管理オペレーション（作業・工程・設備管理） 6 4 67

10
27
7
1
1

　３級生産管理オペレーション
　BASIC級生産管理
　２級企業法務(組織法務）

57
13 11 85 2 17
13 2 15 4

8 50
２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（加工型・組立型） 10 3 30 5 45

２級生産管理プランニング（製品企画・設計管理） 13 4 31

7
12
1

16
11

 　２級生産管理プランニング（製品企画・設計管理）

　　２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（加工型・組立型）

　　２級生産管理プランニング（生産システム・生産計画）（プロセス型）

31
2 0 0 5 83
3 2 67 4

50
15 7 47 6 75
18 2 11 1

13
6
2
8

　２級営業
　３級営業
　２級マーケティング
　３級マーケティング

0
4 3 75 1 100
2 1 50 0

0
２級財務管理（財務管理・管理会計） 4 1 25 0 0

1 1 100 0

2
1
3
1

　３級経理（簿記・財務諸表）
　３級経理（原価計算）
　２級財務管理（財務管理・管理会計）

　３級財務管理

50
10 3 30 7 47
15 9 60 4

55
25 11 44 0 0
14 6 43 11

8
15
20
1

　３級人事・人材開発
　２級労務管理
　３級労務管理
　２級経理

等級別試験単位 申請者数 合格者数 合格率

合 格 発 表 日
  １級　　令和３年12月10日
２，３級　令和３年11月５日

令和４年３月18日

前　　期 後　　期
合格者数 合格率

1 0 0 2 33

申請者数等級別試験単位
6　２級人事・人材開発

表計算
2 18 16 88.9
3 88 86 97.7

試　 　験　　日 令和３年10月３日 令和４年２月20日

試　験　会　場 静岡労政会館 静岡労政会館

合　　　計 219 212 96.8

項　　　目 前　　期 後　　期

部　　門　　名 等　級 受験者数 合格者数 合格率

ワープロ
2 13 12 92.3
3 100 98 98.0

100

30

33
33
20

100
100
100
57
0

44
57
0
0

33
60

100
64
65

1 0
　３級生産管理プランニング
　 ２級生産管理オペレーション（作業・工程・設備管理）

　２級企業法務(取引法務）

　２級経営情報システム（情報化企画）

　２級経営情報システム（情報化活用）

合計

1 0 0 1
1 0 0 3
2

0 1

3



５　技能振興関係事業

 （1）　静岡県職業能力開発関係表彰式の開催

後　 援　：　静岡県
期　 日　：　令和３年11月29日
会 　場　：　静岡県庁（静岡市葵区）
参加者　：　約　50名
内　 容　：　表　彰

静岡県知事表彰：功労表彰　（22名）・褒賞　（８名、１事業所）
静岡県職業能力開発協会会長表彰：　19名・１事業所

 （2）　認定職業訓練校の振興援助

・ 優秀訓練生の表彰
認定職業訓練校を優秀な成績で修了した者に対して会長表彰を行う。

 （3）　令和３年度職業能力開発関係表彰式

 認定職業訓練、技能検定及び技能振興の推進と技能水準の向上に資するとともに職業能力開発促進法の
趣旨の周知徹底を図ることを目的として例年、人材開発促進月間(毎年11月)に、認定職業訓練、技能検定及
び技能振興に係る優良事業所、団体又は功労者の表彰式が行われていたが、今年度は新型コロナウイルス
感染拡大防止のため、中止となった。

 （4）　各種競技大会の振興援助

  ア　第59回技能五輪全国大会静岡県予選大会の実施

合　　　計 24 12 57 34

令和２年度
（後期）

9 7 23

県知事賞 　3
最優秀賞 　2
優 秀 賞　　4
優 良 賞　　1
敢 闘 賞　　1

令和３年度
（前期）

15 5 34

県知事賞 　5
最優秀賞 　1
優 秀 賞　　5
優 良 賞　　5
敢 闘 賞　　7

設定職種数 参加職種数 参加人数 入賞者数



  イ　第59回技能五輪全国大会への選手派遣

主　催　：　厚生労働省、中央職業能力開発協会、東京都
日　程　：　令和３年12月17日～20日
会　場　：　東京ビッグサイト　等
競技数 ：  42職種

　　　静岡県選手名及び競技結果

東海旅客鉄道㈱浜松工場

静岡県選手団として、全国技能士会連合会会長賞を受賞。

13 43 入賞15

西洋料理
福井　陽 ホテルコンコルド浜松 敢闘賞

中道　健 焼津グランドホテル

洋裁

古地　薫 ウサギヤ洋装店匠工房 銅賞

池田　佑菜
静岡デザイン専門学校

戸塚　瑞葵

敢闘賞

冷凍空調技術
川口　叶夢

日立ｼﾞｮﾝｿﾝｺﾝﾄﾛｰﾙｽﾞ空調㈱清水事業所
銀賞

山中　智揮 金賞

和裁

伊藤　早紀

辻村和服専門学校

銀賞

岡村　のどか

鈴木　英未

藤田　美宙

渡邊　さや香

佐藤　亜美

佐藤　由奈

田中　琴羽

丸野　愛海

建具 保田　萌絵 つるた㈱

フラワー装飾

木村　綾真 ㈲キウチ生花 敢闘賞

伊熊　汐音

静岡デザイン専門学校

北詰　花凛

静岡県立田方農業高等学校

鈴木　花 敢闘賞

鈴木　心暖 敢闘賞

横田　和奏 敢闘賞

渡辺　悠花

電気溶接 松井　蓮

自動車板金 山内　達矢 スズキ㈱

電工
荒川　友貴

㈱トーエネック　静岡支店
髙田　勇樹

左官 鈴木　啓力 ハマニ㈱ 敢闘賞

加藤　葉月 敢闘賞

競 技 結 果

メカトロニクス
（2人1組）

浦崎　裕生

本田技研工業㈱ﾄﾗﾝｽﾐｯｼｮﾝ製造部
林　莉久央

中谷　晃明

日野　陽大

早川　旭

フライス盤

杉本　陸穂
スズキ㈱

八木　真輝

滝　颯太 ㈱アイエイアイ

大橋　広希

旋盤

河合　紀直
スズキ㈱

辻岡　弦樹

遠藤　紀樹

本田技研工業㈱ﾄﾗﾝｽﾐｯｼｮﾝ製造部

敢闘賞

大塚　歩夢

日立ｼﾞｮﾝｿﾝｺﾝﾄﾛｰﾙｽﾞ空調㈱清水事業所

競　技　職　種 選　手　氏　名 所　　属　　先

金賞

金賞



  ウ　第16回若年者ものづくり競技大会への派遣

主　催　：　厚生労働省、中央職業能力開発協会
日　程　：　令和３年８月４日・５日
会　場　：　愛媛国際貿易センター　等
競技数 ：  15職種

　　　静岡県選手名及び競技結果

  エ　技能五輪等全国大会出場選手育成強化対策事業

 　技能五輪等全国大会に出場する選手の技能を向上させるため、15名の育成強化を実施した中小企業・団
体等に対して総額2,082,947円の補助金を交付した。

技能五輪選手育成強化対策事業

若年者ものづくり競技大会選手育成強化対策事業

６　情報提供等
 （1）　 機関誌の発行

   協会の事業、行事及び中央協会等の情報を掲載した「しずおか能力開発」を、令和３年８月と令和４年１月に
      発行し、会員及び関係機関へ配布した。

 （2） 　職業能力開発についての情報提供
 　静岡県職業能力開発課をはじめとする行政機関、中央職業能力開発協会、民間の団体等と連携して職業能

職　　　　　種 選　手　数

グラフィックデザイン
1

1

事　業　所　・　団　体　名

静岡デザイン専門学校

専門学校浜松デザインカレッジ

      力についての情報、資料等を収集し、協会機関誌等に掲載すると共に、会員等に広く提供した。

和裁 5

4 13

洋裁 1

フラワー装飾 3

洋裁 2

1 2

ウサギヤ洋装店匠工房

静岡デザイン専門学校

辻村和服専門学校

5

2

業務用ITｿﾌﾄｳｪｱ･ｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ 髙橋　樹成 静岡県立工科短期大学校沼津ｷｬﾝﾊﾟｽ 敢闘賞

グラフィックデザイン
後藤　真衣子 静岡デザイン専門学校

町田　奈々香 専門学校浜松デザインカレッジ

フラワー装飾 1

建具 1

敢闘賞

9 12 入賞　４

職　　　　　種 選　手　数事　業　所　・　団　体　名

㈲キウチ生花

つるた㈱

フライス盤
向笠　裕哉 静岡県立科学技術高等学校

伊藤　匠輝 静岡県立浜松工業高等学校

建築大工 向笠　友都 静岡県立科学技術高等学校

ITﾈｯﾄﾜｰｸｼｽﾃﾑ管理 櫛田　直樹 静岡県立科学技術高等学校 銅賞

電子回路組立て 瀬戸　拓登 静岡県立沼津技術専門校

電気工事 原　聖位矢 静岡県立清水技術専門校

機械製図(CAD)
前田　彪晶 静岡県立科学技術高等学校

中津川　颯斗 静岡県立浜松工業高等学校

競　技　職　種 選　手　氏　名 所　　属　　先 競 技 結 果

旋盤 小野寺　悠太 静岡県立清水技術専門校 銅賞



７　若年技能者人材育成支援等事業（厚生労働省委託事業）
若年技能者の技能の向上、技能尊重機運の醸成等を図るため、以下の事業を行った。

  　ア　技能五輪全国大会予選の実施等

  　 （ｱ）　技能五輪全国大会予選の実施

　 以下の４職種について、予選会を実施した。

 　  （ｲ）　技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援

　 技能五輪全国大会に本県から出場した選手及びその指導者の旅費と工具の運搬費の援助を行った。

 　 イ　ものづくりの魅力、技能者の持つ技能を伝えるための取組

  　 （ｱ）ものづくり体験を通じた地域交流の開催
「子どもものづくり体験」を４講座実施した。
日　　時：令和３年11月27日　9:10～12:00
会　　場：県立工科短期大学校静岡キャンパス　
内　　容：ものづくりマイスターによる小学生等を対象としたものづくり体験教室

　アートモザイク・銅版へら出し・ミニ畳・紋様こて砂絵
体験者数:36名

  　 （ｲ）「地域発！いいもの」応援の周知業務
中央技能センターが定める募集要項を送付し、周知及び募集をした。
発 送 先：県内事業所等　約350社

  　 （ｳ）グッドスキルマークの周知業務
中央技能センターが定める募集要項を送付し、周知及び募集をした。
発 送 先：県内事業所等　約350社

   　（ｴ）卓越した技能者(現代の名工)及び表彰制度の周知業務
中央技能センターが作成する卓越した技能者の紹介コンテンツ作成に協力した。

 　ア　ものづくりマイスター等の開拓

   （ｱ）ものづくりマイスター等の掘り起こし
①  ものづくりマイスター等の制度リーフレット、認定申請要領及び同申請書の配布

　配 布 先 ：協会会員及び各種会議、講習会等への出席者

②　DMによるものづくりマイスター等登録者の募集と派遣制度周知
　静岡県内の中小企業・教育機関等に対して、ものづくりマイスター等派遣制度の周知とあわせて、従業員の
ものづくりマイスター等登録の呼びかけを実施した。

配布先 ：県内中小企業・教育訓練施設等　1,787社

③　協会機関誌への掲載
  協会会員宛ての機関誌「しずおか能力開発」で、ものづくりマイスター等の登録促進と派遣制度紹介を掲載した。

配 布 先 ：当協会会員等
配布部数：350部

　（２）ものづくりマイスター等の認定・登録に関する業務

若年者ものづくり競技大会 12 11 ７

第59回技能五輪全国大会 23 ８ ５

電気溶接 令和４年２月26日 東海旅客鉄道㈱ 浜松工場 １

大会名
旅費の支援

工具等運搬費の支援者数
選手数 指導者数

　（１）地域における技能振興　

和　　　裁 令和４年２月11日 辻村和服専門学校 ７

西洋料理 令和４年２月 ９日 中央調理製菓専門学校 ２

職　　　 　　種 実　　施　　日 会　　　　　場 選　　手　　数

電　　　工 令和４年２月 ９日 ㈱トーエネック ２

4 4 12

35 19 12



   （ｲ）ものづくりマイスター等認定申請及び認定結果

  イ　ものづくりマイスター等に対する説明・研修

   （ｱ）ものづくりマイスター等に対する指導技法講習の実施
認定されたものづくりマイスター等に対して、指導技法講習を開催した。

①講師
指導技法：志賀　義生氏（元県立沼津技術専門校長、職業訓練指導員）
個人情報保護、ハラスメント：根岸　映子氏（トリリウム スモーリー 株式会社　代表取締役、キャリア・コンサルタント）

②内容
指導者の役割と望ましい態度、実技指導教材の作り方、OJTによる指導の進め方
若年者・学生との接遇、個人情報の保護、セクハラ・パワハラの防止

   （ｲ）中央職業能力開発協会（中央技能振興センター）主催研修会へのマイスターの派遣

　

若年技能者人材育成に係る相談・援助
県内の優れた技能士及びものづくりマイスター等の技能等に関する情報を中央職業能力開発協会のホームページ

に掲載するとともに、県内中小企業（代表者・技能育成担当者）に対してDM等を活用し情報提供を行った。

ものづくりマイスターの派遣による指導の実施
中小企業、業界団体、工業高校等からの要請を受け、ものづくりマイスターを派遣し実技指導を実施した。

実　施　日

令和３年11月12日

令和３年12月10日

研　修　会　名

ものづくりマイスターの指導技法等講習講師向け養成研修会（Zoom会議)

ITマスターの指導技法等講習の講師向け養成研修会（Zoom会議)

派　遣　先

企　　　業

業界団体

実業高校

合　　　　計 61 3,019

　（３）ものづくりマイスター等の活用

件数 延べ受講者数(人日) 指　導　職　種

9 233 機械加工・機械保全・機械検査・仕上げ・造園・
電気溶接・機械プラント製図・配管・建築大工・
ﾃｸﾆｶﾙｲﾗｽﾄﾚｰｼｮﾝ・鉄筋施工・パン製造

6 272

46 2,514

１

１

４

合　　　　　計 11

   ア

  　イ

実　施　日 会　　　場 受講者数

第１回 令和３年７月20日 静岡県工科短期大学校
静岡キャンパス

７

第２回 令和３年12月８日

参加者数

合　　　計 11職種　13名（延べ15名）認定

令和３年 ６月 ３ ３ ３

令和３年 ８月 １ １ １

認　　　定　　　月 職　種　数 申請者数 認定者数

令和４年 ２月 ２ ２ ２

令和３年10月 ３ ５ ５

令和３年12月 ４ ４ ４



 　　ウ　「目指せマイスター」プロジェクトの実施

      技能・技術への関心を高めることを目的に学校等にものづくりマイスター及びITマスターの派遣等を行った。

　　　　 

      本県の産業特性、就業構造等を踏まえた本事業の推進計画、進捗状況の説明等を行った。
         地方公共団体、労働局、経営者団体、労働組合組織、教育機関等の関係者による連携会議を設置・開催し、

実施内容

学校の授業等へものづくりマイスターの派遣

学校の教師・保護者を対象とした講座の開催

実施内容

学校の授業等へITマスターの派遣

実施内容

地域若者サポートステーションの支援者に対する
「ものづくりの魅力発信」

篆刻づくり・銅板へら出し他13職種

68 143 篆刻づくり・銅板へら出し他13職種

「ものづくりの魅力」発信

校数

場　　　 所 男女共同参画センターあざれあ 男女共同参画センターあざれあ

受講者数(人日) 指導内容

３ 102 Scrachプログラミング

その他、若者に対する「ものづくりの魅力」発信

校数 受講者数(人日) 指導内容

４ 職業人のエッセンス

68 1,867

議　　　 題
令和２年度実績について
令和３年度計画について

事業の進捗状況報告について
次年度の事業概要について

　（４）地方公共団体、経済団体等との連携会議の開催

第１回 第２回

実　施　日 令和３年５月17日 令和３年12月６日

「ITの魅力」発信

校数

29

受講者数(人日) 指導内容

         小学校の児童・教師、中学校の生徒等の若者がものづくり及びITの楽しさ、素晴らしさを体験することにより、


